首都科技条件平台

北京印刷学院研发实验服务基地

奖励与考核办法（上会稿）

第1章  总则

为加强对首都科技条件平台北京印刷学院研发实验服务基地（以下简称基地）的管理，激励基地各成员单位和相关工作人员积极开展对外科技服务，基地根据北京市科委首都科技条件平台和北京印刷学院的相关规定，制定本办法。奖励和考核工作由基地领导小组负责实施。

第一条  基地依据各成员单位的资源开放总量及预期任务量安排相应的工作启动经费，用于各成员单位的日常运行和管理开支。

第二条  各成员单位应于每季度末向基地办公室提交本季度对外技术服务的相关数据和资料，基地领导小组根据当年年底汇总数据，对各成员单位进行绩效考评。

第三条  绩效考评的主要指标如下：

（一）资源开放总量，即各成员单位纳入服务目录的仪器设备总价值、总数量和实际投入服务的总价值、总数量。

（二）检测检验服务总量，即在满足校内教学科研任务的同时所开展的对外测试服务，包括对外开放的测试仪器设备开放率、测试数量、测试收入、服务质量等。

（三）技术研发服务，即承担相关技术研发服务的总量和金额。

（四）技术咨询与培训服务，即各成员单位对外技术培训和技术咨询的总人数、总收入。

（五）运行与管理，即各成员单位仪器设备使用管理制度的执行情况，使用记录的规范性、准确性，设备维护程度，实验人员技能情况等。

（六）通过相关资格资质认证，即各成员单位通过国家或北京市相关计量认证或获得本专业领域内的相关资质认证。

第四条  绩效考评的程序。各成员单位每季度向基地办公室提交《仪器设备开放统计表》、《首都科技条件平台委托检测（开发）协议书》复印件、服务收费发票复印件及基地办公室要求提供的其他材料。基地领导小组当年年底对各成员单位的上报数据和资料进行抽查并公布结果。

第五条 基地开展的对外科技服务，主要包括技术研发、检测检验、培训咨询等。科技服务费用由学校授权的运营服务机构代表基地收取。其中技术研发和培训咨询服务费用的分配参考学校相关科研管理规定执行。检验检测服务费用由该机构提取5％的运营管理费，其余部分分为基地运行费、基地人员补贴和实验室管理费三部分发放。发放比例由基地领导小组根据绩效考评结果决定。

基地人员补贴，补贴分为基本补贴和绩效补贴；其中基本补贴根据服务收入按季度发放，数额不低于总量的10%；绩效补贴根据年终绩效考评结果，一次性发放，数额不高于总量的20%。

第六条  基地每年依据绩效考评结果对成员单位发放实验室管理费，主要用于仪器设备运行、维护、维修、实验室建设、改造、仪器设备管理等。

第七条  为进一步促进和提升基地对行业的科技支撑与服务水平，基地每年对做出突出贡献的成员单位和技术人员进行奖励。

第八条  本办法由北京印刷学院研发实验服务基地负责解释。

第九条  本办法自公布之日起执行。
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